Poznan, dnia 18.08.2016 r.

Specjalistyczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej nad Matkq i Dzieckiem w Poznaniu
Ul. Krysiewicza 7/8
61-825 Poznan

ODPOWIEDZ NA ZAPYTANIE W SPRAWIE SIWZ

Uprzejmie informujemy, iz w dniu 12.08.2016r. do Zamawiajgcego wptyneta prosba o
wyjasnienie zapisu specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z p6zn. zm.) w trybie przetargu
nieograniczonego, na:,Ustugi kompleksowego sprzatania w obiektach szpitalnych
oraz transportu wewnatrzszpitalnego” - Znak sprawy: AZP-381-21/16

1. Prosze poda¢ miesieczng kwote netto i brutto z ostatnich (czerwiec, lipiec 2016 r.) dwoch
faktur za ustuge sprzatania.

Odpowied z: Miesieczne kwoty ustugi z ostatnich 2- miesiecy netto/brutto wynoszg;

Czerwiec 2016 r.

Impel Cleaning — 69 202,03 zt. + VAT = 85 118,50 zt
Hospital Service ,Company” - 193 732,75 zk. zw. z VAT =193 732,75 zl.
tgczna wartos¢ ustugi za m-c VI: 278 851,25 zi.
Lipiec 2016 r.

Impel Cleaning 66 365,92 zt + VAT = 81 630,08 zt
Hospital Service ,Company” - 178 451,48 zt. zw.z VAT= 178 451,48 z
tgczna wartos¢ ustugi za m-c VII: 260 081,56 zt.

2. W pkt 15.1 SIWZ Zamawiajgcy podaje jako kryterium oceny ofert: cene (koszt) oraz termin
ptatnosci, natomiast w pkt 15.3 Zamawiajgcy podaje, ze: ,0 wyborze najkorzystniejszej oferty
zadecyduje tgczna najwyzsza liczba uzyskanych punktow w kryterium cena i proponowane;j
liczhie pelnych etatbw do wykonania zaméwienia”, prosze o weryfikacje zapisow i
wskazanie wtasciwych, majacych zastosowanie w kryterium oceny ofert.

Odpowied z: Zamawiajgcy potwierdza, ze zgodnie z zapisem pkt.15.1 SIWZ bedzie kierowat sie
w kryterium oceny ofert: ceng (koszt) oraz terminem ptatnosci, natomiast w pkt 15.3 SIWZ
omyitkowo znalazt sie zapis dot. proponowanej liczby pelnych etatéw do wykonania zaméwienia.
Zamawiajgcy zmienia w/w zapis z pkt 15.3 SIWZ na prawidiowy, ktéry brzmi:

pkt15.3.SIWZ ,O wyborze najkorzystniejszej oferty z  adecyduje t gczna najwy zsza liczba

uzyskanych punktéw w kryterium cena i termin ptatno Sci”.

3. W zwigzku z tym, iz w zakresie przedmiotu zamodwienia sg czynnosci, ktore spetniaja
przestanki do zwolnienia z podatku od towaréw i ustug VAT w zakresie transportu
wewnatrzszpitalnego prosze o wskazanie, w ktérym miejscu oferty nalezy poda¢ ceneg za ich
wykonanie oraz, w ktérym miejscu/ w jaki sposob - wzoru umowy cena ta zostanie wskazana.
Prosze o dokonanie zmiany formularza oferty i wzoru umowy w taki sposéb, aby byto mozliwe
podanie osobno ceny zwolnionej z podatku VAT lub prosze o dopuszczenie zastosowania
stawki VAT w wysokosci 23% oraz zwolnionej dla transportu wewn etrznego .

Odpowied z: Zamawiajgcy do Formularza oferty dolgczyt Formularz cenowy (zalgcznik 2a do
SIWZ), w ktérym to Wykonawca musi okresli¢ wszystkie sktadniki cen za poszczegdélne czynnosci
sktadajgce sie na catkowity koszt wykonania ustugi. Wynagrodzenie miesieczne zgodnie z
zapisami 8 3 wzoru umowy, stanowi¢ bedzie iloczyn powierzchni wyrazonej w m2 oraz stawki
wynagrodzenia za 1 m? wg cen zaoferowanych w ofercie oraz ryczaftowo za pozostale czynnosci
i transport wewnetrzny.



4. Prosze o jednoznaczng odpowiedz, czy Zamawiajgcy wymaga bezwzgl ednego ztozenia wraz
z ofertg przetargowg wypetnionego formularza JEDZ.
Odpowied z: NIE.

5. Prosze podac¢ ilos¢ dozownikéw z podziatem na rodzaj (nazwa, typ) jakie Wykonawca ma
dostarczy¢ na dzien rozpoczecia ustugi
Odpowied z: Wykonawca nie ma obowi gzku dostarczy ¢ dozowniki w dniu rozpocz ecia ustugi a
bedzie zobowi gzany do bie zgcej wymiany podajnikéw do papieru toaletowego, mydt a w plynie,
srodka dezynfekcyjnego do r gk w przypadku ich uszkodzenia lub koniecznej wymian y oraz do
uzupetnienia w przypadku uruchomienia nowej komorki organizacyjnej, gabinetu.

6. Prosze podac sredniomiesieczne zuzycie mydta w ptynie
7. Prosze podac¢ sredniomiesieczne zuzycie workéw wraz z podziatem na kolor oraz pojemnosé
lub poda¢ liczbe koszy z podziatem na medyczne i komunalne z podaniem ich pojemnosci
8. Prosze podac¢ sredniomiesieczne zuzycie recznikdw jednorazowych oraz papier toaletowy
9. Prosze podac¢ sredniomiesieczne zuzycie preparatéw do dezynfekciji rgk
10. Prosze podac¢ sredniomiesieczne zuzycie preparatdow do myjni-dezynfektorow oraz do
zmywarek.
Odpowied z: Ad.6-10 Obecny Wykonawca nie udost epnia danych.
11. Prosze poda¢, kto zapewnia wozki do transportu:
- materiatéw do i z sterylizac;ji
- termosoéw z positkami
- zwlok
Odpowied z: Wykonawca zapewnia wyt acznie wozki do termoséw z positkami (w obiektach
przy ul. Krysiewicza 7/8 i Nowowiejskiego 56/58.

12. Prosze poda¢ koszt jednego badania mikrobiologicznego (zgodnie z zat. nr 1 do SIWZ, pkt
14).
Odpowied z: Obecny Wykonawca nie udost epnia danych.

13. Prosze podac czy pomieszczenie szatni udostepniane wykonawcy jest wyposazone w szafki
BHP?

Odpowied z: Nie. Szafki BHP s g wtasno $cig obecnego wykonawcy.

14. Prosze podac¢, czy udostepniane przez Zamawiajgcego pomieszczenia Sg wyposazone w
meble (biurka, szafy, krzesta itd.)

Odpowied z: Nie.

15. Prosze podac sredniomiesieczne koszty jakie ponosi obecny Wykonawca zwigzane z optatami
za media w wynajmowanych pomieszczeniach.

Odpowied z: Sredniomiesieczne koszty ( liczone od 01.01.2016- 31.05.2016r.) ponoszone przez
obecnego wykonawce ustugi wynoszg kwote 1 053,78 zi, w tym koszty energii elektrycznej,
wywozu odpadéw komunalnych, zuzycia wody i kanalizacji, optata za c.o.

16. Prosze poda¢, kto zapewnia preparat do dezynfekcji promiennikéw lamp bakteriobdjczych.
Jesli Wykonawca to czy Zamawiajgcy dopusci preparat na bazie skazonego etanolu o petnym
spektrum dziatania.

Odpowied z: Preparaty zgodne z zaleceniami producenta lamp za  pewnia Wykonawca.

17. Prosze podac krotnos¢ konserwacji powierzchni polimerem.
Odpowied z: 2 razy w roku i w razie potrzeby na zlecenie Zama  wiajacego.

18. Prosze podac, czy Zamawiajgcy posiada pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie? Jesli tak,
prosze podac ich ilos¢ oraz pojemnosé.



Odpowied z: Zamawiaj gcy posiada 10 szt. pojemnikéw o pojemno  sci 30l.

19. Prosze poda¢, czy w zakres ustugi wchodzg ustugi pomocnicze przy pacjencie. Jesli tak
prosze o wymienienie tych czynno$ci oraz jaki procent ustugi stanowig? Prosze podac, w
ktorej czesci formularza cenowego Wykonawca ma je wyceni¢?

Odpowied z: Zamawiajgcy W SIWZ Zatacznik nr 1 do SIWZ ,Szczeg6btowy opis
przedmiotu zaméwienia” pkt 12 wyspecyfikowat pozost ale czynno $ci nale zace do
Wykonawcy. W Formularzu cenowym wymienione czynno §ci nale zy wyceni ¢ w formie
ryczattu ( Zat. 2a, str. 2 formularza cenowego — po zostate czynno $ci swiadczone na
rzecz Zamawiaj gcego ).

20. Czy w zakres ustugi wchodzi mycie okien na wysokosciach wymagajgcy uzycia technik
alpinistycznych lub specjalistycznego sprzetu (podnosniki)? Jesli tak, prosze podaé ich metraz
oraz krotnosé mycia.

Odpowied z: Nie.

21. Prosze podaé sredniomiesieczng ilos¢:
- zabiegOw operacyjnych
- zgonow

- porodow

- ciec cesarskich
Odpowied z: zabiegi operacyjne - w Szpitalu przy ul. Krysie  wicza7/8 — 373, w Szpitalu przy ul.
Jarochowskiego 18 - 469,

- zgony - 2

- porody - 210
- ciecia cesarskie — 57

22. Prosze podac jakiego rodzaju podtogi wystepujg u Zamawiajgcego wraz z ich metrazem.
Odpowied z: U Zamawiaj gcego wyst epuja podtogi pokryte:
1. wyktadzin g PVC klasy tarkett — ok. 70% og6Inej powierzchni,
2. plytki ceramiczne podiogowe — ok. 25%,
3. Inne (panele, wykladziny dywanowe) — ok. 5%

23. Prosze poda¢, czy u Zamawiajacego wystepujg wykladziny dywanowe? Jesli tak prosze
podac ich metraz.

Odpowied z: Tak. Okoto 150 m?
24. Czy w zakres ustugi wchodzi ekstrakcyjne pranie wyktadzin dywanowych?
Odpowied z: Tak.

25. Czy Zamawiajgcy dopusci do zastosowania inne preparatu niz opisane w zatgczniku nr V do
SIWZ niezbedne do wykonania ustugi?

Odpowied z: Nie. Preparaty zgodne z zal gcznikiem V do SIWZ.

26. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.



Odpowied z: Wykonawca nie przejmuje pracownikéw w trybie art. 23' KP

Na podstawie jakiego rodzaju umowy 0 prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
0s6b i do kiedy ma zawarte umowy 0 prace na czas okreslony / na zastepstwo?

lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sga osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie termindéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego
zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku
do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikow podlegajgcych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegolni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakohczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr
160, poz. 1080 z pozn. zm.) Zamawiajacy bgdz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegd6lnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczgcej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostalty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgadowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje
sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikOw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow
pracy?

Czy na dzieh przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozhiciu na poszczeg6lne lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw.

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagréd.



* lle os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

e Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2015 r. na poszczegélnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych pracownikom w zwigzku
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

 Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczeg6lnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

e Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikdw na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie moégt zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

* Prosimy o wyszczeg0lnienie o0soOb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

e Prosimy o wyszczegllnienie osé6b, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

 Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw
dedykowanych do przejecia, dotyczgcych dodatkbw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Zamawiaj acy
Z-ca Dyrektora

ds. Administracyjno-Eksploatacyjnych
mgr inz. Marzena Krzymanska

Sprawe prowadzi:
Mirostawa Turzanska
Tel. 61 8506 295



