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Do wszystkich Wykonawcow

Odpowiedz na pytanie
w sprawie SIWZ

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy. iz w dniu 2016-12-22, 2016-12-27, 2016-12-28 do
Zamawiajgcego wplyneta prosba o wyjasnienie zapisu specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia, w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienie publiczne w przedmiocie:
»Swiadczenie ustug kompleksowego utrzymania czystoSci wraz z transportem
wewnetrznym w obiektach Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matka
i Dzieckiem w Poznaniu”.

Tresc wspomnianej prosby jest nastepujaca:

Pytanie Nr 1: Pytania dotyczg zalacznika nr 4 do opisu przedmiotu zamowienia 1A 11B i 1IC

a)Mycie | dezynfekcja powierzchni - produkt z pkt 2 oraz inne pkt , w ktorych ow $rodek
jest opisany — zgodnie z aktualng wiedzg i informacjami od producenta pragniemy
zauwazyc, ze Ow preparat nie posiada juz dopuszczenia do powierzchni majacych
kontakt z zywnoscia. Prosimy zatem o potwierdzenie, ze Zamawiajacy dopuszcza ow
preparat.

Odpowiedz: TAK.

b) Mycie, dezynfekcja basendw, kaczek , misek, stoi/ butli do urzadzen odsysajgcych itp. —

produkt z punktu 1 - pragniemy zauwazyé ze ow preparat zawiera  wersenian
czterosodowy 15-<30%, wodorotlenek sodu <1% oraz (1-hydroksyetylideno) bisfosfonian
Cczterosodowy 1-10% (zgodnie z zapisami z aktualnej karty CLP). Czy Zamawiajacy
potwierdza iz dopuszcza podany preparat?
Odpowiedz: Zgodnie z zapisami karty charakterystyki mieszanina zawiera:
wersenian czterosodowy 15- <30%, wodorotlenek sodu <1% oraz (1-
hydroksyetylideno) bisfosfonian czterosodowy 1- <10%. Zamawiajacy dopuszcza
podany preparat obszaru Il , pozycja 1.

c) Mycie, dezynfekcja basenow, kaczek , misek, stoi/ butli do urzadzen odsysajacych itp. —
produkt z punktu 2 - pragniemy zauwazyc¢, ze 6w preparat zawiera: kwas cytrynowy
bezwodny 10-<25% (zgodnie z zapisami z aktualnej karty CLP). Czy Zamawiajacy
potwierdza iz dopuszcza podany preparat?

Odpowiedz: TAK.

d) Mycie i dezynfekcja rgk — preparat nr 1 — pragniemy zauwazy¢, iz preparat ten posiada
pH ok 5. Czy Zamawiajgcy potwierdza iz dopuszcza podany preparat?
Odpowiedz: TAK.

Pytanie Nr 2: Czy do dezynfekcji promiennikow lamp bakteriobojczych Zamawiajacy

dopusci preparat na bazie skazonego etanolu o spektrum B, F, V, Tbc dziatajacy w 15

minut?

Odpowiedz: TAK

Pytanie Nr 3: Prosimy o potwierdzenie, ze preparatnr 2 z p. | zat. nr 4 do OPZ IIA. 1IB. IIC

moze byc stosowany na oddziatach noworodkowych i dzieciecych?

Odpowiedz: Tak. Obszar i zasady stosowania preparatu na oddziale noworodkowym

i oddziatach dziecigcych w porozumieniu z Zamawiajacym - Specjalista ds.

Epidemiologii. Zamawiajacy wymaga aby preparaty i ich roztwory (z grupy | - VI)

stosowac zgodnie z zasadami * 1). Zalacznika Nr 4 do opisu przedmiotu zamoéwienia.

Pytanie Nr 4: Majgc na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci

kar umownych zastrzezonych w powyzszych przepisach.

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespotow



Arbitrow przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych ustanawianie przez zamawiajgcego
w umowie razgco wysokich kar umownych uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
zachowania uczciwe] konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163
zpozn. zm.), ktore moze by¢ uzasadniong podstawg do zadania uniewaznienia
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy
prawc zamowien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg
uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko
powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Zespotu Arbitrow z dnia 23 sierpnia
2007 r sygn. akt. UZP/Z0O/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna
(odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy
I kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt
wygorowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razace
naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do
sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspdizycia spotecznego i skutkowaé winno
bezwzgledng niewaznos¢ czynnoéci prawne] na podstawie przepisu art 3531 kc
w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.

Odpowiedz: Nie.

Pytanie Nr 5: Wnosimy o uzupetnienie zawartej w SIWZ i/lub wzorze umowy tzw. klauzuli
waloryzacyjne]’, poprzez wprowadzenie dodatkowego postanowienia, przewidujgcego
mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany kosztow
wykonania ustugi innych, niz koszty wynikajace ze zmiany przepisow prawa.

Powyzszy wniosek motywujemy faktem, ze wprowadzenie przez ustawodawce minimainej
stawki godzinowej spowodowalo wzrost oczekiwan ptacowych zleceniobiorcow o wyzszych
kwalifikacjach, niz podstawowe. Ustawodawca, wprowadzajac przepisy o minimalnegj
stawce godzinowej (i zwigzang z tym modyfikacje klauzuli waloryzacyjnej opartej o art. 142
ust. 5 ustawy — Prawo zamowien publicznych, dalej PZP) nie przewidzial, ze
wykwalifikowani pracownicy/zleceniobiorcy, przestang by¢ zainteresowani wykonywaniem
pracy za minimalnym wynagrodzeniem/minimalng stawka godzinowg. Oczekujg oni bowiem
adekwatnego wynagrodzenia do wykonywanych przez nich czynnosci i posiadanych
ponadstandardowych kwalifikac)i

Niezaleznie od powyzszego, aktualna sytuacja na rynku pracy, w szczegdlnosci niskie
bezrobocie powoduje, ze m. in. pracownicy ochrony uzyskali mozliwosci znalezienia innego.,
korzystniejszego pod wzgledem finansowym zatrudnienia w stopniu dotychczas
niewystepujgcym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie wystepuje niedobor pracownikow
ochrony o wymaganych przez zamawiajgcego kwalifikacjach, powyzsza sytuacja powoduje
uzyskanie przez tych pracownikow uprzywilejowanej pozycji w negocjacjach w sprawie
wynagrodzenia z przedsiebiorcami swiadczgcymi ustugi.

Biorgc pod uwage wspomniane okolicznosci, wprowadzenie wskazanej na wstepie klauzuli,
pozwoli wykonawcy na zapewnienie pracownikom ochrony o wyzszych kwalifikacjach
wymaganego przez nich wynagrodzenia, wiekszego, niz wynagrodzenie minimalne - takze
w przypadku dalszej zmiany sytuacji rynkowej. W konsekwencji pozwoli to zamawiajgcemu
nabyc ustuge o wyzszej jakosci. Z kolei w przypadku braku wprowadzenia postulowane;
klauzuli, wykonawcy rzetelnie kalkulujgcy swoja cene ofertowg, uwzglednig w tej cenie
szacowany koszt braku mozliwosci waloryzacji w  odniesieniu do wynagrodzen/stawek
wyzszych, niz minimalne, a to z kolei skutkowac bedzie podwyzszeniem cen ofertowych w
stosunku do cen, ktore wykonawca mogtby zaoferowac w przypadku mozliwosci dokonania
odpowiedniej waloryzacji w terminie pozniejszym. Nie jest takze wykluczone, ze czesc
wykonawcow w 0gole bedzie rezygnowac ze zfozenia oferty, nie mogac zaakceptowac
ryzyka wykonania zamowienia ze stratami. W efekcie spowoduje to ograniczenie
faktycznego kregu potencjalnych wykonawcow i konieczno$¢ wyboru przez zamawiajgcego
oferty najkorzystniejszej, sposrod mniejszej niz potencjalnie mozliwa, liczby ofert.”
Zwazywszy na powolane argumenty, wnosimy o dopuszczenie mozliwosci waloryzaci
wynagrodzenia umownego rowniez w sytuacji innych, niz wymienione w art. 142 ust &
ustawy PZP, zmian legislacyjnych, wptywajacych bezposrednio na koszty wykonania ustugi.
Przedmiotowe zmiany moglyby by¢ wprowadzane na zasadach analogicznych do zmiany
wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace/ minimalne] stawki godzinowe) - z zastosowaniem wskaznika rownego wskaznikowi
wzrostu ptacy minimalnej (przy czym wykonawca, we wniosku waloryzacyjnym opieratby sie
0 rzeczywiste wynagrodzenie, wyptacane pracownikom, a wiec przewyzszajgce
ptace/stawke minimalna)”

Odpowiedz: Nie.

Pytanie Nr 6: Jaka jest czestotliwosc konserwac]i polimerami. o ktorych mowa w Zat Nr 1
pkt 9.C?

Odpowiedz: 1 raz do roku oraz w razie potrzeby na wskazanie Zamawiajacego (z



reguty nie czesciej niz 2 razy do roku).

Pytanie Nr 7: Zal. Nr 2: Dotyczy: Bloki operacyjne, Sale porodowe: Brak czynnosci mycia

| dezynfekciji:

-klamki | uchwyty

-parapety

-kosze na odpady skazone

-oproznianie koszy na odpady

Czy tych czynnosci nie wykonujemy?

Odpowiedz: Zgodnie z Zatacznikiem Nr 2 Zamawiajacy wymaga gruntownego

sprzatania sal porodowych (mycie i dezynfekcja wszystkich powierzchni dotykowych

i bezdotykowych) po kazdym porodzie, a zatem obejmuje takze klamki i uchwyty,

parapety, kosze na odpady skazone oraz oproznianie koszy na odpady. Wymagana

dezynfekcja dorazna w razie potrzeby. Zgodnie z Zalacznikiem Nr 2 Zamawiajacy

wymaga gruntownego sprzatania sal operacyjnych ( mycie i dezynfekcja wszystkich

powierzchni dotykowych i bezdotykowych ) po zakoriczeniu dnia operacyjnego, a

zatem obejmuje takze klamki i uchwyty, parapety, kosze na odpady skazone oraz

oproznianie koszy na odpady. Miedzy zabiegami operacyjnymi obowiazuje

sprzatanie profilaktyczne obejmujace usunigcie zanieczyszczen i dezynfekcje

powierzchni, usunigcie bielizny, odpadow, profilaktyczne mycie. Wymagana

dezynfekcja dorazna w razie potrzeby.

Pytanie Nr 8: Prosze podac¢ miesieczng kwote netto i brutto z ostatnich (pazdziernik,

listopad 2016 r.) dwoch faktur za ustuge sprzgtania.

Odpowiedz: Pytanie nie dotyczy zapisow SIWZ. Zamawiajacy nie udostepni

miesiecznych kwot netto i brutto z ostatnich 2-ch faktur dotyczacych miesiecy

pazdziernik i listopad 2016 roku, poniewaz nie dotycza one toczacego sie

postepowania.

Pytanie Nr 9: Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na umowe o prace pracownikow

Swiadczacych czynnosci sprzagtania i calodobowego utrzymania czystosci. Prosze

0 potwierdzenie, iz transport wewnetrzny stanowi utrzymanie czynnoéci, w zwigzku z tym

pracownicy transportu winni by¢ zatrudnieni na umowe o prace

Odpowiedz: NIE. Zamawiajacy nie wymaga zatrudnienia na umowe o prace chyba, ze

ustugi te beda polegaty na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 KP.

Pytanie Nr 10: Prosze poda¢, czy w zakres ustugi wchodzg ustugi pomocnicze przy

pacjencie. Jesli tak prosze o wymienienie tych czynnosci oraz wskaza¢ migjsce

w formularzu cenowym | ofertowym gdzie nalezy je wycenic?

Odpowiedz: NIE.

Pytanie Nr 11: Jesli tak, w zwigzku z tym, iz:

* sg one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sa opodatkowane wg stawki

23%,

*+ prawidiowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedazg opodatkowang a zwolniong w juz

realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedéw Kontroli

Skarbowej (w praktyce — organy te prowadzg obecnie ogélnopolskie kontrole w firmach

Swiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujgc w ich w toku zatrudniong

w szpitalach kadre menedzerskg, co prowadzic ma do obiektywnego ustalenia w toku

kontroli wartosci ustugi zwolnionej w catej jej wartosci),

zwracamy sig z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, jaki procent wartosci ustugi bedg

one w opinit Zamawiajgcego stanowi¢?

W opinii Wykcnawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoscig sprzedazy opodatkowane;

I zwolnionej przez Zamawiajacego, Juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na

uniknigcie opisanych powyzej czynnosci w przysztosci.

Odpowiedz: W zakres ustugi nie wchodzg ustugi pomocnicze przy pacjencie dlatego

Zamawiajacy nie udziela odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Pytanie Nr 12: Zamawigjgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu

podmiotow dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz

+ obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia
ubiegajg sie podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum,
a nastepnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez
kilkanascie spofek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

+  powyzsze moze budzic watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r.
0 podatku od towarow i ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczgacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe
prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,



zwracamy sie Z uprzejmg prosba o udzielenie informacji. czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego  podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia czlonkowie
konsorcjum?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza.
Pytanie Nr 13: Prosze podac S$redniomiesigczne zuzycie mydia w plynie z podziatem na
poszczegolne lokalizacje.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dysponuje danymi, o ktére wnosi Wykonawca.
Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamowienia podat rodzaj i liczbe dozownikow,
ktorymi dysponuje.
Pytanie Nr 14: Prosze podac s$redniomiesieczne zuzycie workow wraz z podzialem na
kolor oraz pojemnos¢ lub podac liczbe koszy z podziatem na medyczne i komunalne
z podaniem ich pojemnosci oraz z podziatem na poszczegoine lokalizacje
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dysponuje danymi, o ktore wnosi Wykonawca.
Pytanie Nr 15: Prosze podac¢ sredniomiesieczne zuzycie recznikow jednorazowych oraz
papier toaletowy z podziatem na poszczegolne lokalizacje.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dysponuje danymi, o ktore wnosi Wykonawca.
Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamoéwienia podat rodzaj i liczbe podajnikow,
ktérymi dysponuje.
Pytanie Nr 16: Prosze podac sredniomiesieczne zuzycie preparatow do dezynfekeji rak
z podziatem na poszczegolne lokalizacje
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dysponuje danymi, o ktére wnosi Wykonawca.
Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamoéwienia podat rodzaj i liczbe dozownikow,
ktorymi dysponuje.
Pytanie Nr 17: Prosze podac sredniomiesigczne zuzycie preparatow do myjni-
dezynfektorow oraz do zmywarek z podziatem na poszczegdlne lokalizacje
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dysponuje danymi, o ktére wnosi Wykonawca.
Zamawiajagcy w opisie przedmiotu zamowienia podat rodzaj i liczbe myjni-
dezynfektorow oraz zmywarek , ktorymi dysponuje.
Pytanie Nr 18: Prosze podac, kio zapewnia wozki do transportu:
- materiatow do | z sterylizacji
- termosow z positkami
Odpowiedz: Wykonawca zapewnia wozki transportowe do termoséw z positkami
(w obiektach przy ul. Krysiewicza 7/8 i Nowowiejskiego 56/58).
Pytanie Nr 19: Prosze podac sredniomiesieczne koszty jakie ponosi obecny Wykonawca
zwigzane z optatami za media w wynajmowanych pomieszczeniach w poszczegolnych
lokalizacjach.
Odpowiedz: Obecny Wykonawca ponosi koszty zwiazane z optatami za media:
1) Szpital sw. Jozefa przy ul. Krysiewicza 7/8 — 373,00 z} brutto (srednia z 3-ch
miesiecy)
2) Szpital sw. Jozefa przy ul. Nowowiejskiego 56/58 — 796,00 zt brutto (Srednia
z 3-ch miesiecy)
3) Szpital sw. Rodziny przy ul. Jarochowskiego 18 — 256,00 zt brutto (srednia
z 3-ch miesiecy).
Pytanie Nr 20: Prosze podac¢, czy Zamawiajgcy posiada pojemniki do dezynfekcji przez
zanurzenie. Jesli tak, prosze podac ich ilos¢ oraz pojemnosc.
Odpowiedz: 10 sztuk o pojemnosci 30I.
Pytanie Nr 21: Prosze podac, czy u Zamawiajgcego wystepujg wyktadziny dywanowe?
Jesli tak prosze podac ich metraz.
Odpowiedz: Tak, 150 m?.
Pytanie Nr 22: Czy w zakres usiugi wchodzi ekstrakcyjne pranie wyktadzin dywanowych?
Odpowiedz: Tak.
Pytanie Nr 23: Czy Zamawiajgcy dopusci do zastosowania inne preparatu niz opisane w
zatgczniku nr V do SIWZ niezbedne do wykonania ustugi.
Odpowiedz: Nie. Zamawiajacy wymaga stosowania preparatow myjacych, myjaco-
dezynfekcyjnych i dezynfekcyjnych zgodnych z Zatacznikiem Nr 4 do opisu
przedmiotu zamowienia.
Zamawiajacy wymaga aby preparaty i ich roztwory (z grupy | — VI ) stosowac zgodnie
z zasadami * 1). Zatacznika Nr 4 do opisu przedmiotu zamowienia.
Pozostate srodki do biezacego utrzymania czystosci, doczyszczania i konserwacji
przeznaczone do stosowania w podmiotach leczniczych.
Pytanie Nr 24: Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie
art. 23' KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.



Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? lle osob i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na
zastepstwo?

lle osob przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsrod o0soOb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli
tak to ile osob i do kiedy?

Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszczegolnych pracownikow przewidzianych do przejecia

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy

Prosimy o przesianie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Ukiadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do o0sob niepeinosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza
tych dokumentow pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegolni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania
lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 12 19%7r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z pézn. zm )7?

Czy z tytutu ewentualnych zalegiosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia pracownikow jednostek sfery budzetowe)
(Dz. U nr 160, poz. 1080 z pozn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptaci
wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do  podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow
finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz 1076)?
W jakie| wysokosci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)7?

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)7?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczace)
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu
spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow | etapu, na
ktorym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikow Iub wysokosci ich wynagrodzen, takze w
przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy
pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku
do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0sob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz
wysokosci przystugujgcych odpraw.

llu pracownikow nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0sob w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz
wysokosci przystugujgcych nagrod.

lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby petnia w zwiazkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2015 r na
poszczegolnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych



pracownikom w zwiazku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

» Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii,
dodatkow do wynagrodzen.

o Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy
Wykonawca przez | po zakonczeniu okresu gwarancyjnegc bedzie mogt zmienic
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

* Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

e Prosimy o wyszczegolnienie osob, kiére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

e Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Wykonawca nie przyjmuje pracownikow w trybie art. 23" KP.

Z powazaniem

Z-ca Dyrektora
yrio-Eksploatacyjnych

Sprawe prowadzi: K Gracz. E Oleksyn, telefon: +48 61 850 62 95, email: zampub@szoz.pl, kgracz@szoz.pl



