RAPORT
O SYTUAC]I EKONOMICZNO-FINANSOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKIADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2019

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2018 r. poz. 2190, ze zmianami)

I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Specjalistyczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem

2. Siedziba (miejscowosc)

Poznan

3. Adres
Ul Krysiewicza 7/8; 61 — 825 Poznan

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektroniczne;j

Tel. 61 8506200; sekretariat@szoz.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
630863147

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000003220

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza

1993-12-01 Nr 30 -00353

Il. Analiza sytuaciji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teori¢ i zasady analizy
wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéow opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2017 1. poz. 832).



Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2019 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyzej rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] za 2019 rok

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty warto$ci €M% | Wskaznik | Ocena
punktowa
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wynik netto X 109% ] poniz'ej 0,0 % 0
ZyskownoSci przychody netto ze sprz.edazy pI‘/Odl:lktOW L od 0,0% do 2,0 % 3 o 0
N + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialéw IR 0 -3,15%
netto (%) . powyzej 2,0% do 4,0% 4
+ pozostate przychody operacyjne > )
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskowno$ci wynik z dziatalno$ci operacyjnej X 100% ponizej 0,0 %o 0
dziatalnos$ci przychody netto ze sprzedazy produktow od 0,00/0 do 3,0 % 3 -3,110/0 0
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 3,0% do 5,0% 4
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci wynik netto X 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 -5,02% 0
aktywow (%) $redni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskano 0
II.  WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tyt. ponizej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy od .O’.6O do 1,00 4
5 — krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci d ddhdh ‘ - 2 . 12
biezacei zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania powyzej 1,5 do 3,00 12 1,63
iezacej . . - D R
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalno$ci powyzej 3,00 lub jezeli
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania zobowigzania
krétkoterminowe krotkoterminowe = 0 zt 10
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytutu ponizej 0,50 0
d?staw i usiug o okre§ie sp.}aty.powyiej 12 miesiecy powyzej 0,50 do 1,00 8
Plynnoéci - krotkoterminowe rozhiz;z:;zglqdzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 1,47 13
szybkiej zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tyt. powyze 2’5.0 lub. jezeli
dostaw i ustug, o okresie wymagalno$ci powyzej 12 miesiecy zobowuama
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe krétkoterminowe = 0 z1 10
RAZEM WSKAZNIKI PEYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskano | 25
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Rotacji $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug ponizej 45 dni 3
naleznosci x liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 3 3
a . przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow powyzej 90 dni 0
Rotacji $redni stan z'obowiqz.ar'l z tytu'%u dostaw i ustug do 60 dni 7
. , % liczba dni w okresie (365) . . 19 7
zobowigzan : ; od 61 dni do 90 dni 4
. przychody netto ze sprzedazy produktéow .. .
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskano | 10




Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty warto$ci Ocena | vy 1atnik | Ocena
punktowa
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
Zadtuzenia (zobowigzania diugoterminowe ponizej 40% 10
aktywow + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na od 40% do 60% 8 31% 10
y zobowigzania ) x 100% / powyzej 60% do 80% 3
(%) . ano
aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
. . . . . od 0,51 do 1,00 8
zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania
Wyptacalnosci| krotkoterminowe + rezerwy na zobowigzania / 0d 1,01 do 2,00 6 0,61 8
od 2,01 do 4,00 4
fundusz wiasny .
powyzej 4,00 lub
ponizej 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskano | 18
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 53

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2019 rok przy
zastosowaniu metody punktowej uzyskano 53 punktéw, co stanowi 75,71% maksymalnej liczby
punktéw mozliwej do uzyskania i §wiadczy o stabilno$ci ekonomiczno-finansowej jednostki.

(Analiza przypisanych punktow pomiedzy poszezegilne grupy wskainikow ekonomicinych odzwierciedla ich naczene
w ocenie ekonomicino-finansowe SPZOZ. Samodzielne zaklady opieki zdrowotne 3godnie 3 ustawq o dziatalnosci

lecznicze nie sq nastawione na osiqganie )sku).

lll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen

Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu, jako samodzielny
publiczny zaklad opicki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych w ustawie
o dzialalnosci leczniczej. Prognoza na lata 2020-2022 zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o
dzialalnosci leczniczej. SPZOZ pokrywa z posiadanych §rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dzialalnosci 1 reguluje zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy

lata obrotowe zatozono utrzymanie stabilnos$ci ekonomiczno-finansowej oraz zmniejszenie straty.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez Sejm zmiany w zasadach finansowania §wiadczen ze
srodkéw publicznych oraz opublikowane zalozenia makroekonomiczne okreslone przez Rade
Ministrow w Wieloletnim Planie Finansowym Panistwa na lata 2019-2022.

Wskazniki makroekonomiczne

Z Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2019-2022 wynika, ze zaktada si¢ stopniowy wzrost
nakladow na ochrong zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach, az do osiagnigcia 6% PKB w roku
2024. Zgodnie z art. 131c znowelizowanej ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510), w najblizszych latach wzrost ten ma

ksztaltowac si¢ nastepujaco:

e 2020 rok — 5,03% PKB,




e 2021 rok — 5,30% PKB.
e 2022 rok — 5,55% PKB

Dzialalnosci panstwa ujetej w obszarze funkcji 20. Zdrowie zostal przypisany cel: gwigksgenie
bezpieczeristwa drowotnego spoleczeristwa poprez zapewnienie trwatego dostepu do Swiadegeri opieki drowotne), ze
szexegolnym wwglednieniem Swiadezent ratujacych $ycie.

Stopien osiagniecia celu funkcji bedzie monitorowany jednoczesnie za pomoca miernika:

- liczba wykonywanych swiadczern wysokospegalistyeznych finansowanych 3 budsetn pasistwa na 1 min miesgkaricow
(w s3t.), ktéra w okresie planowania WPEFP 2019-2022 wyniesie 392 szt. w kazdym roku.

Dla realizacji celu funkcji przewiduje si¢ prowadzenie prac zorientowanych na stopniowy wzrost
nakladow na ochrone zdrowia. Szczegdélne dzialania dotyczace zabezpieczenia zdrowia beda
przeznaczone dla oséb najczesciej korzystajacych z pomocy lekarskiej, a wigce dla 0s6b starszych. Ocena
celowosci inwestycji dokonywana przez Ministra Zdrowia pozwoli z kolei na rozwdj infrastruktury
w ochronie zdrowia zgodny z mapami potrzeb zdrowotnych oraz priorytetami dla regionalnej polityki
zdrowotnej.

Po dwéch latach silnego wzrostu dynamika inwestycji sektora instytucji rzadowych 1 samorzadowych
ulegnie w latach 2019-2022 ostabieniu w zwiazku ze $ciezka absorbcji funduszy z UE. Pomimo tego
relacja wydatkéw inwestycyjnych do PKB utrzyma si¢ w horyzoncie prognozy na $rednim poziomie
4,5%. Na wydatki sektora w horyzoncie prognozy wplyw ma takze wprowadzenie od polowy 2019 r.
Pracowniczych Programéw Kapitalowych — PPK, czyli instrumentu nakierowanego na zwigkszenie
poziomu oszczednosci dlugookresowych i wzrost aktywow przyszlych emerytow.

Prognozuje sig, ze w calym 2020 roku inflacja wyniesie srednio 2,5%. Zaktada sig, ze w kolejnych latach
srednioroczne zmiany CPI beda podaza¢ w kierunku celu inflacyjnego NBP.

Nominalne tempo wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej prognozowane jest
w 2020 r. na poziomie 6%, a w latach 2021-2022 osiggnie odpowiednio 5,8% oraz 5,7%.

Zalozenia do prognozy przychodow i kosztow

Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na rok 2020. Do prognozy
przychodow na lata 2020-2022 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze srodkéw publicznych
bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnodci podmiotu.

Wykaz uméw na finansowanie §wiadczen ze srodkéw publicznych zawartych na dzien sporzadzenia

raportu:
Nazwa . s , Termin obowigzywania
Lp. et Rodzaj/zakres $wiadczen L
1 WOW NFZ LECZENIE SZPITALNE 01.07.2018 — 30.06.2023
AMBULATORYJNA OPIEKA
2 WOW NFZ SPECJALISTYCZNA 01.01.2012 — 30.06.2021




3 WOW NFZ PROGRAMY PILOTAZOWE 01.10.2019-30.09.2021

4 | WOW NFzZ LECZENIE SZPITALNE 06.11.2019-30.06.2021

5 WOW NFZ LECZENIE SZPITALNE 01.10.2017 — 30.06.2021
6 WOW NFZ 511:{ A?\}T{S? IIEIXS?\IW%EEBINE 10.04.2020 — 04.09.2020
7 WOW NFZ g:? AONR;) EXSQ\IW%%?EJINE 01.07.2020 — 31.12.2020

Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 844), wprowadzila zmiany w organizacji 1 finansowaniu
$wiadczen oraz okreslita zasady kwalifikacji $wiadczeniodawcéw do jednego z poziomow systemu
zabezpieczenia, wskazania profili systemu zabezpieczenia, zakreséw lub rodzajow swiadczen, w ramach
ktérych beda udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej w systemie zabezpieczenia. Ogloszony wykaz
$wiadczeniodawcow zakwalifikowanych do poszczegdlnych pozioméw systemu zabezpieczenia
obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 2017 r. do dnia 30 czerwca 2021r. Specjalistyczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej nad Matka 1 Dzieckiem w Poznaniu zakwalifikowano do systemu zabezpieczenia w grupie

szpitale pediatryczne.

Prognoze przychodéw w zakresie $wiadczen objetych ryczaltem na lata 2020-2022 opracowano
z uwzglednieniem Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie okreslenia sposobu ustalania ryczattu
systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej oraz wykazu
$wiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia odrebnego sposobu finansowania.

Prognoza pozostatych przychodéw z tytutu swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych zostata

opracowana na podstawie zawartych umow.

Kwoty kosztéw 1 wydatkéw ujete w prognozie stanowia koszty i wydatki zwigzane z realizacja umow
z platnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto réwniez zaplanowane do
sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programéw wieloletnich w tym zwiazane z programami
wspolfinansowanymi udzialem §rodkéw zagranicznych a takze wydatki inwestycyjne na lata 2020-2022.

WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE]
— PROGNOZA NA LATA 2020-2022

R 2020 2021 2022
Wskaznik | Ocena | Wskaznik | Ocena | Wskaznik | Ocena

I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Zyskownosci netto (%) -4.63% 0 -2,98% 0 -2,88% 0
Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%) -4,66% 0 -3,04% 0 -2,90% 0
Zyskownosci aktywow (%o) -7,74% 0 -5,03% 0 -4,96% 0
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Uzyskano 0 Uzyskano 0 Uzyskano 0
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
Plynnosci biezacej 1,38 8 1,18 8 1,34 8
Plynnosci szybkiej 1,23 13 1,03 13 1,20 13
RAZEM WSKAZNIKI PEYNNOSCI Uzyskano 21 Uzyskano 21 Uzyskano 21




2020

2021

2022

Wskazniki

Wskaznik

Ocena

Wskaznik

Ocena

Wskaznik

Ocena

III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Rotacji naleznosci (w dniach)

32

Rotacji zobowiazan (w dniach)

27

25

~| W
~| W
~| W

IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA

Zadluzenia aktywow (%)

36%

10

41%

38%

10

Wyplacalnosci

0,80

1,04

1,06

TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2020-2022

Podsumowanie

Wskazniki 2019 2020 2021 2022
Zyskownosci netto (%o) 0 0 0 0
Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (o) 0 0 0 0
Zyskownosci aktywow (%o) 0 0 0 0
Plynnosci biezace;j 12 8 8 8
Plynnosci szybkiej 13 13 13 13
Rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3 3
Rotacji zobowiazan (w dniach) 7 7 7 7
Zadluzenia aktywow (%) 10 10 8 10
Wyplacalnosci 8 8 6 6

W 2019 roku Specjalistyczny Zespol Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu osiagnat
53 punktéw z 70 mozliwych do zdobycia, co stanowi 75,71% maksymalnej liczby punktéw. W latach
2020-2022 prognozowany jest niewielki spadek liczby punktéw (2020 - do 49 pkt., 2021- do 45 pkt oraz
2022 rok — wzrost do 47 pkt.). Z powyzszej analizy wskaznikowej wynika, ze w najblizszych 3 latach
planowana jest, przy zalozeniu wzrostu nakladéw na stuzbe zdrowia, wzgledna stabilizacja sytuacii

ekonomiczno-finansowej jednostki w stosunku do 2019 roku.
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IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-

-finansowa

1. Skutki finansowe istotnych zagrozenn wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nieobjetych

rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2020 r.

Wszystkie toczace si¢ sprawy sadowe objete sg rezerwami w zwigzku z czym nie wplyna w sposéb

istotny na sytuacj¢ ekonomiczno-finansows Szpitala.

2. Regulacje placowe

a)

b)

skutki finansowe wynikajace z porozumienia z lipca 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia,
Naczelna Izbg Pielggniarek i Poloznych, Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek
1 Potoznych oraz Narodowym Funduszem Zdrowia

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 marca 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j
(Dz. U. z 2020 r. poz. 547), wynagrodzenie zasadnicze pielegniarek i poloznych zostaje
podwyzszone o kwote nie nizsza niz 1 100 z1 brutto od wrzesnia 2018 r. do czerwca 2019 r. oraz
o kwote nie nizsza niz 1 200 zt poczawszy od 1 lipca 2019 r.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 9 031850,54 z1
Rok 2021 — 9 257 646,80 z1
Rok 2022 — 9 489 087,97 zt

podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz.U. z 2020, poz. 830)
stanowigcej, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowilo iloczyn kwoty bazowe;
1 wspblczynnika okreslonego w zalaczniku do ustawy.

W okresie przej$ciowym — tj. do 31 grudnia 2021 r. — kwota bazowa zostala ustalona na poziomie
3900 ztotych brutto. Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwot¢ bazowa bedzie stanowila
réwnowarto$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg) w poprzednim roku.
Takie rozwiazanie wprowadzi mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych
kwot wynagrodzen zasadniczych okreslonych w projekcie ustawy.

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w ustawie do 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie
pracownikow stuzby zdrowia zostanie podwyzszone co najmniej o 20% kwoty stanowiacej
réznice miedzy okreslonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to bedzie corocznie
podwyzszane co najmniej o 20% kwoty stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiagni¢cia docelowego
poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 203 790,41 z1



d

Rok 2021 — 560 720,19 21
Rok 2022 — 574 738,19 z1
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego dla lekarzy specjalistow oraz rezydentow

Zgodnie z Porozumieniem Ministra Zdrowia z Porozumieniem Rezydentéw Ogoélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Lekarzy z dnia 8 lutego 2018 roku wynagrodzenie zasadnicze ulega
zmianie w oparciu o §§ 3, 51 6 cytowanego Porozumienia.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1532, w latach 2018-2020 ze $rodkéw finansowych przeznaczonych na
finansowanie ochrony zdrowia w ramach umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, finansuje si¢ koszty wzrostu wynagrodzen lekarzy
ilekarzy dentystow posiadajacych specjalizacje, co zapewnia podwyzszenie lekarzom
spelniajacym okreslone warunki wynagrodzen zasadniczych do wysokosci 6 750 zt miesiecznie,
w przeliczeniu na pelny etat, oraz zwiazane z tym podwyzszenie dodatku za wystugg lat.

Natomiast Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego lekarzy 1 lekarzy dentystéw odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury (Dz. U. z 2018 r. poz. 1737) okresla wysoko$¢ zasadniczego
wynagrodzenia miesigcznego lekarza i lekarza dentysty odbywajacego dana specjalizacje
w ramach rezydentury w poszczegdlnych dziedzinach (po dwodch latach zatrudnienia w trybie
rezydentury) na poziomie 5 300 z1, a w pozostalych dziedzinach medycyny — 4 500 z1.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 768 498,63 =1

Rok 2021 — 786 174,10 z1

Rok 2022 — 805 828,45 z1

wzrost dodatku do wynagrodzenia ratownikéw medycznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r., zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczent opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2019
r. poz. 34) wskazuje, iz w ramach umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne oraz ratownictwo medyczne nalezy zapewni¢ $redni wzrost miesigcznego
wynagrodzenia, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych dla ratownikéw medycznych, w przeliczeniu na jeden etat albo
réwnowaznik etatu w wysokosci 1 200 zt za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2019 r.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 135 000,00 zt
Rok 2021 — 135 000,00 21
Rok 2022 — 135 000,00 2zt

podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia od stycznia 2019 r. na poziomie 2 250 z1
brutto, a od 1.01.2020 wynosi 2 600,00 zt brutto



Skutki finansowe:

Rok 2020 — 29 522,40 zt
Rok 2021 — 33 507,92 zt
Rok 2022 — 38 031,49 zt

Zaklada sig, ze w kolejnych latach §rednioroczne zmiany CPI beda stopniowo podazac¢ w kierunku celu
inflacyjnego NBP.
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