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ZALACZNIK NR 2

do Specyfikacji istotnych warunkow konkursu ofert
na Swiadczenia zdrowotne wszczetego Zarzadzeniem

Dyrekcji SZOZnMiD w Poznaniu nr DN — 021 — 3 — 25/24

Projekt
UMOWA NR «NRUMOWY»

o swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych z zakresu:
«ENDOSKOPIA GASTROENTEROLOGICZNA - ZARZADZANIE»

Zawarta w dniu «DataZaw» roku w Poznaniu pomiedzy

Specjalistycznym Zespotem Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

przy ul. Adama Wrzoska 1, 60-663 Poznan, reprezentowanym przez:

Dyrektora — Izabele Marciniak

zwanym dalej “Udzielajacym zaméwienie”

a

«Imie» «Nazwisko» prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa firmy: «NazwaFirmy»
adres: «Adres», «KodPocztFir» «Miasto»

prowadzgcym dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, wpisany do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢
leczniczg pod numerem ewidencyjnym: «NrRejestrowy», posiadajgcym nr NIP «NIP» oraz nr REGON «REGON»

zwanym dalej “Przyjmujacym zamoéwienie”

na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2023.991 t.j.)
o nastepujacej tresci:
§1
llekro¢ w umowie bedzie mowa o:
1) Specjalistycznym Zespole Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu rozumianym jako organizacja wraz z jej
wszystkimi strukturami, infrastrukturg i lokalizacjami nazywac sie go bedzie ,Zespotem”.
2) ,Koordynatorze Miejsca Swiadczenia Ustug” rozumieé przez to nalezy osobe, ktéra koordynuje i nadzoruje catoscig dziatalnosci
komorki organizacyjnej Zespotu, w ktérej realizowany jest przedmiot niniejszej umowy.
3) ,Pacjencie Przyjmujacego zamoéwienie” rozumie¢ przez to nalezy pacjenta na rzecz, ktérego Przyjmujacy zamoéwienie Swiadczy
ustugi medyczne w oparciu o niniejszg umowe.
§2
Udzielajagcy zamoéwienie zleca, a Przyjmujgcy zamoéwienie przyjmuje zlecenie na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie
«Endoskopia gastroenterologiczna - zarzadzanie». Szczegotowy zakres $wiadczen zamieszczony jest w zatgczniku do niniejszej
umowy zatytutowanym PRZEDMIOT UMOWY.
2. Miejscem udzielania ww. $wiadczen zdrowotnych jest Zespo6f.

P

§3

1. Czynnosci, o ktérych mowa w § 2 Przyjmujacy zamowienie wykonuje w Zespole, w czasie uzgodnionym z Z-cg Dyrektora
ds. Medycznych i wedlug zasad okreslonych w zatgczniku zatytulowanym ZAsSADY REALIZACJI UStUG.

2. Przyjmujgcy zaméwienie wykonuije niniejszg umowe w spos6b zapewniajgcy peing realizacje praw pacjenta.

3. Szczegdtowy harmonogram $wiadczenia ustug w ramach niniejszej umowy, uzgadniany bedzie przez Z-ce Dyrektora
ds. Medycznych i Przyjmujgcego zaméwienie w nieprzekraczalnym terminie do 28 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc realizacji
ustug.

4.  Przyjmujacy zaméwienie zastrzega sobie prawo do jednej dtuzszej przerwy w $wiadczeniu ustug objetych umowag nieprzekraczajgcej
14 dni kalendarzowych w roku. Dodatkowo Udzielajacy zaméwienia moze uzgodni¢ z Przyjmujacym zamoéwienie wiekszg liczbe
przerw w $wiadczeniu ustug.

5. Na czas swojej nieobecnosci w Zespole, w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4 Przyjmujacy zamowienie zapewni zastepstwo.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 na Przyjmujgcy zamoéwienie spoczywa obowigzek wykazania przed
Udzielajgcym zamoéwienie spetnienia przez podmiot zastepujgcy wszystkich wymogdéw przewidzianych niniejszg umowg
dla Przyjmujacego zamoéwienie.

§4

1. Przyjmujacy zamoéwienie os$wiadcza, iz jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg (Dz.U.2019.866 ze zm.), wydanym na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.). Kopie formularza polisy ubezpieczeniowej Przyjmujacy
zamoéwienie zobowigzuje sie dostarczy¢ Udzielajagcemu zaméwienie najpdézniej w dniu rozpoczecia wykonywania niniejszej Umowy.

2. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wygasa w trakcie obowigzywania umowy Przyjmujacy
zamoéwienie zobowigzany jest dostarczy¢ kopie nowej polisy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na nastepny okres, najpdzniej
w ostatnim dniu obowigzywania poprzednie;.

3. Niewypetnienie warunkéw okreslonych w ust. 1 nie zwalnia od odpowiedzialnosci strony umowy w zwigzku z wykonywaniem
tresci umowy.
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4.  Przyjmujacy zaméwienie o$wiadcza, iz $wiadczy ustugi na rzecz ludnosci i w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej rozlicza
sie z odpowiednim Urzedem Skarbowym.

5.  Przyjmujacy zaméwienie o$wiadcza, iz zgltosit swojg dziatalno$¢ w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

6. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do wykonania na wiasny koszt i przediozenia Udzielajgcemu zamoéwienia, najpdzniej
w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug, aktualnego zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, iz spetnia on wymagania zdrowotne
niezbedne do wykonywania $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

7. W przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce, iz spetnia on wymagania zdrowotne niezbedne do wykonywania $wiadczen
zdrowotnych, wynikajacych z niniejszej umowy, wygasa w trakcie obowigzywania umowy Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany
jest dostarczy¢ kopie nowego zaswiadczenia lekarskiego na nastepny okres, najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania poprzedniego.

8. W przypadku gdy do zakresu obowigazkéw Przyjmujgcego zaméwienie wynikajgcych z niniejszej umowy, nalezy wykonywanie badan
diagnostycznych, zabiegdéw lub leczenia, z zastosowaniem promieniowania jonizujacego, a takze w przypadku gdy Przyjmujgcy
zamowienie w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy jest osobg nadzorujgcg wykonywanie ww. czynnosci, wowczas Przyjmujgcy
zamowienie zobowigzany jest do zrealizowania na wiasny koszt i przediozenia Udzielajgcemu zamoéwienie w trakcie trwania umowy,
aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i uzyskania certyfikatu w dziedzinie ochrony radiologicznej pacjenta.

9. W przypadku, gdy Przyjmujacy zaméwienie posiada certyfikat, o ktérym mowa przedklada go Udzielajgcemu zamoéwienie

najpdzniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug.

10. W przypadku, gdy certyfikat, o ktorym mowa w ust. 8, traci waznos¢ w trakcie obowigzywania umowy Przyjmujacy zamoéwienie
zobowigzany jest dostarczy¢ kopie nowego na nastepny okres, najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania poprzedniego.

11. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sig, we wiasnym zakresie, zaopatrzy¢é w odziez roboczg (trwale jg oznakowac) i obuwie
robocze, z wytgczeniem jednorazowej odziezy i obuwia uzywanych na Bloku Operacyjnym oraz Bloku Porodowym, ktére zapewnia
Udzielajacy zamowienie. Udzielajacy zamowienie zobowigzuje si¢ do prania dostarczonej przez Przyjmujacego zamoéwienie
odziezy roboczej.

12. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany sie do wykonania na wiasny koszt i przedtozenia Udzielajgcemu zaméwienia, w okresie
do 12 miesiecy od daty rozpoczecia $wiadczenia ustug zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny prac zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860) oraz art. 237(5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U.2022.1510 t.j.).

13. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest posiadac¢ ,bezptatny certyfikat z ZUS” umozliwiajgcy wystawianie zwolnien lekarskich oraz
recept w formie elektronicznej. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajacemu zamoéwienie certyfikat,
0 ktérym mowa w zdaniu poprzednim, co najmniej na 7 dni przed rozpoczegciem Swiadczenia ustug stanowigcych przedmiot niniejszej
umowy.

§5

Przyjmujacy zaméwienie o$wiadcza, ze nie cigzg nad nim wyroki Sagdéw Powszechnych ani sgdéw zawodowych, a w chwili zawierania

Umowy nie toczy sie przeciwko niemu zadne postepowanie przygotowawcze, ktére to postepowania i wyroki majg lub mogg mie¢ wptyw

na mozliwo$¢ wykonywania niniejszej umowy.

§6
1. Przyjmujgcy zamoéwienie oswiadcza, ze:
1) posiada stosowne kwalifikacje i uprawnienia do $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w § 2.
2) spetnia wymogi prawem okreslone do prowadzenia dziatalno$ci medycznej jako podmiot gospodarczy.
3) zobowigzuje sie do dotozenia nalezytej starannosci przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych bedgcych przedmiotem niniejszej
Umowy.

2. Przyjmujgcy zaméwienie ma obowigzek przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé oswiadczen wskazanych w ust.

1 pkt. 1i pkt. 2 powyzej, a ich kopie zostang dotgczone do egzemplarzy umowy przeznaczonych dla Udzielajagcego zamoéwienie.
§7

1. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej wedlug metod i zasad obowigzujgcych
w Zespole.

2. Przyjmujgcy zaméwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode, jaka wyrzadzi Udzielajgcemu zaméwienie w zwigzku z niewtasciwym
sporzadzaniem dokumentacji medycznej zwigzanej z realizowanymi przez siebie ustugami.

3. Tylko prawidtowo wypetniona dokumentacja pacjenta stanowi podstawe do zapfaty za wykonane ustugi.

4. Dokumentacja medyczna pacjentéw przechowywana jest w Zespole.

§8

1. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ w trakcie realizacji zaméwienia do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawnych,
BHP, przeciwpozarowych, ochrony radiologicznej oraz wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen, a takze procedur zwigzanych z
systemem zarzadzania jakoscig, z wyjgtkiem ustalen inaczej uregulowanych w niniejszej umowie.

2. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany jest do posiadania Karty dostepu do pomieszczen budynku Specjalistycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Poznaniu przy ulicy Adama Wrzoska 1 w dniach $wiadczenia ustug na podstawie niniejszej
umowy. Kart dostepu nie wolno udostepniaé innym osobom.

3. Udzielajacy zamoéwienie zobowigzuje sie do zapewnienia Przyjmujgcemu zaméwienie Karty dostepu na swoj koszt. W przypadku
utraty lub zniszczenia Karty dostepu nowa Karta dostepu zostanie wydana na koszt Przyjmujacego zaméwienie.

4. Przyjmujacy zamoéwienie o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem korzystania z systemu kontroli dostepu, wydawania oraz
uzytkowania kart dostepu, wprowadzonym Zarzgdzeniem DN-021-1-20/22 Dyrektora Naczelnego Specjalistycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu z dnia 19.07.2022 r. i zobowigzuje si¢ do jego stosowania.

§9
Dla realizacji Umowy Zesp6f zobowigzuje si¢ do dotozenia wszelkich staran by zapewni¢ Przyjmujagcemu zaméwienie petny i nieodptatny
dostep do srodkdw i aparatury niezbednych do wykonywania niezakiéconej dziatalnosci w zakresie czynnosci objetych Umowa.

§10

1. Za szkode zawiniong powstatg z nierzetelnego wypetniania postanowien umowy Przyjmujgcy zaméwienie odpowiada na zasadach
okreslonych prawem zaréwno w stosunku do Udzielajacego zamowienie jak i oséb trzecich.

2. Za szkode zawiniong powstatg z nierzetelnego wypetniania postanowienn umowy Udzielajgcy zaméwienie odpowiada na zasadach
okreslonych prawem zaréwno w stosunku do Przyjmujacego zaméwienie jak i oséb trzecich.

3. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen w zakresie udzielonego zamdéwienia ponoszg solidarnie
Udzielajgcy zamoéwienia i Przyjmujgcy zamowienie.
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4. W przypadku naruszenia przez Przyjmujgcego zamowienia przepiséw § 4 ust. 2 i 7 niniejszej Umowy, Udzielajacy zamowienia
moze zawiesi¢ jej wykonywanie do momentu usuniecia uchybien przez Przyjmujgcego zamoéwienie.

5. W przypadku naruszenia przez Przyjmujgcego zamoéwienie postanowien niniejszej umowy, Udzielajacy zamoéwienie moze,
niezaleznie od uprawnien przewidzianych w ustgpach poprzedzajgcych, natozyé na Przyjmujgcego zamoéwienie karg umowng
w wysokosci 200,00 zt za kazde uchybienie. tgczna wysokos¢ kar umownych, natozonych w danym kwartale nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia Przyjmujgcego zamoéwienie za sSwiadczenia zdrowotne, udzielone w tym miesigcu. Przyjmujgcy zamowienie
wyraza zgode na potrgcenie natozonych na niego kar umownych z wynagrodzeniem, przystugujagcym mu z tytutu realizowania umowy.

§11

1. Udzielajagcy zaméwienie zastrzega sobie prawo kontroli jakosci udzielanych swiadczen.

2. Przyjmujacy zamoéwienie ma obowigzek poddania sie kontroli uprawnionych podmiotéw kontrolujgcych Udzielajagcego zaméwienia,
w szczegodlnosci Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie poddac¢ kontroli prowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie
realizowanych przez niego $wiadczen stanowigcych przedmiot niniejszej umowy, na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach,
w zakresie wynikajgcym z umowy zawartej przez Udzielajagcego zamowienie z NFZ.

§12
1. Niniejsza Umowa zawarta jest na czas okreslony od «DataRozp» r. do «DataZakon» r.
2. Umowa wygasa, gdy zajdg okolicznosci, za ktére strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie
Umowy.

§13
Umowa moze by¢ wypowiedziana przez Udzielajagcego zaméwienie ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) Razacego naruszenia przez Przyjmujacego zamoéwienie warunkow Umowy,

2) Popehienia przez Przyjmujacego zaméwienie w czasie trwania Umowy przestepstwa, ktére uniemozliwia dalszg realizacje
Umowy, jezeli zostato ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) Utraty przez Przyjmujgcego zamdéwienie uprawnien koniecznych dla realizacji Umowy.

§14
Strony moga rozwigza¢ Umowe z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§15

1. Udzielajagcy zamoéwienie bedzie dokonywacé zaptaty za Swiadczenia zdrowotne udzielone przez Przyjmujgcego zamoéwienie
z zachowaniem nalezytej jakosci, wedtug cennika zawartego w zatgczniku do Umowy zatytutowanym: CENNIK UStUG.

2. Przyjmujgcy zaméwienie otrzymuje naleznos¢ z tytutu realizacji przedmiotu Umowy wedtug przedstawionego co miesigc prawidtowo
wystawionego rachunku/faktury za miesigc poprzedni — dostarczonego w terminie do 12 dnia miesigca nastepnego, po zrealizowaniu
wszystkich ustug rozliczanego okresu.

3. Warunkiem uiszczenia wynagrodzenia za wykonywanie umowy w danym miesigcu jest prawidtowe prowadzenie dokumentacji
medycznej przez Przyjmujgcego zamdéwienie, w zakresie $wiadczen zdrowotnych, objetych fakturg.

4. Okresem rozliczeniowym dla niniejszej umowy, za ktoéry Przyjmujacy zamoéwienie wystawia rachunek/fakture, jest miesigc
kalendarzowy.

5. Kolejne okresy rozliczeniowe winny by¢ rozliczane odrgbnymi rachunkami/fakturami.

6. Udzielajgcy zamoéwienie dopuszcza mozliwo$¢ wystawienia i dostarczenia rachunku/faktury przez Przyjmujacego zamowienie
przed zakonczeniem miesigca rozliczeniowego, w ktérym ustugi zostaly zrealizowane, jezeli Swiadczenie ustug w tym miesigcu zostato
zakonczone.

7. Naleznosci realizowane w oparciu o ust. 2 bedg regulowane przelewem na konto Przyjmujgcego zamoéwienie, w terminie do ...... dni
od momentu przediozenia Udzielajgcemu zaméwienie rachunku/faktury, wraz z dotgczonymi WYKAZAMI WYKONANYCH UStUG,
wedtug wzoréw/-u stanowigcych zatgczniki do Umowy na wskazane przez Przyjmujgcego zamoéwienie konto.

8. W przypadku przekroczenia przez Przyjmujgcego zaméwienie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Udzielajgcego zamoéwienie
przestaje obowigzywac termin ....... dni od daty ztozenia rachunku/faktury u Udzielajgcego zamowienie na realizacje rachunku/faktury i
W jego miejsce obowigzywa¢ bedzie termin 60 dniowy z zachowaniem zasady dokonywania ptatnosci w ostatnich dniach
przystugujacego Przyjmujacemu zaméwienie terminu.

9. W razie zwioki w uiszczeniu przez Udzielajacego zamoéwienie kwot naleznosci wynikajacych z umowy, Przyjmujgcemu zamoéwienie
przystugujg odsetki w wysokosci ustawowej za opdznienie.

. §16

1. Zadna ze stron nie moze ujawni¢ tresci niniejszej umowy osobom trzecim bez zgody drugiej strony, z wylgczeniem sytuacji, gdy
obowigzek ten wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, albo z prawomocnego orzeczenia sgdu lub organu
administracji, a takze w zwigzku z korzystaniem przez strone z pomocy prawne;.

2. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie¢ do zachowania w tajemnicy informacji organizacyjnych oraz wszelkich innych ustalen
dotyczacych Udzielajacego zamoéwienie niepodanych do wiadomosci publiczne;j.

3. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie ponadto do:

a. uczestniczenia w zaznajomieniu przez Inspektora Ochrony Danych Udzielajgcego zaméwienie z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz z zasadami srodowiska informatycznego Udzielajagcego zaméwienie,

b. zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg umowy, a w szczegolnosci danych
osobowych, w tym dotyczacych pacjenta,

c. przestrzegania przepisow okres$lajgcych prawa i obowigzki pacjenta oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine rozporzgdzenie o ochronie
danych),

d. przestrzegania ustanowionych u Udzielajgcego zamoéwienie zasad zapewnienia bezpieczenstwa danych i $rodowiska
informatycznego Udzielajacego zamoéwienie,

e. przestrzegania standardéw udzielania $wiadczen zdrowotnych ustalonych przez Udzielajacego zamoéwienie i procedur NFZ.

4. Przyjmujacy zamodwienie przyjmuje do wiadomosci, ze zostanie upowazniony do przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji umowy i wpisany do ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych Udzielajgcego
zamowienie.

5. Obowigzek zachowania tajemnicy nie pozostaje w sprzecznosci z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.”
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§17

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strony zobowigzujg sie¢ do zawarcia aneksu zmieniajgcego zasady wynagradzania Przyjmujacego zaméwienie za wykonywanie

niniejszej umowy w przypadku, gdy zmianie ulegnie sposéb lub zakres finansowania przez publicznego ptatnika Swiadczen zdrowotnych
objetych niniejsza umowa. Aneks zmieniajgcy powinien zosta¢ zawarty przed wejsciem w zycie nowych zasad rozliczen Udzielajagcego
zamowienia z publicznym pfatnikiem.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§19
Spory moggce wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy rzeczowo dla siedziby Udzielajacego
zamowienie.
§20
Integralng czes¢ umowy stanowig zatgczniki:
1) PRZEDMIOT UMOWY,
2)  ZASADY REALIZACJI USLUG,
3) ZADANIA OSOB KIERUJACYCH ZAKLADEM,
4)  CENNIK UStUG,
5)  W2zOR/-Y WYKAZU WYKONANYCH USLUG.
§21

Umowe sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Udzielajacy zamowienie

Przyjmujacy zamowienie
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PRzEDMIOT UMOWY
zatacznik do umowy nr «NrUmowy» o swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych
zawartej pomiedzy:
SZOZnMiD w Poznaniu

a
«NazwaFirmy»

Zakres swiadczen udzielanych Pacjentowi Przyjmujacego zaméwienia w ramach
Umowy nr «NrUmowy» o sSwiadczenie ustug medycznych z zakresu «ENDOSKOPIA
GASTROENTEROLOGICZNA - ZARZADZANIE»:

1. Wykonanie wszystkich czynnosci fachowych zwigzanych z dziatalnoscig Zespofu
w zakresie GASTROENTEROLOGII w Zaktadzie Endoskopii.

2. Znajomosc¢ i stosowanie zasad przyjmowania Pacjenta Zespotu do leczenia zgodnie z regutami
ustalonymi przez Zespof.

3. Znajomo$¢ historii choroby pacjenta Udzielajgcego zaméwienie, wykonujgcemu zabieg przez
Przyjmujacego zamoéwienie.

4. Dokonywanie wpisébw do dokumentacji pacjenta Przyjmujgcego zamodwienie zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w Zespole oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Przygotowywanie dokumentéw koniecznych do rozliczenia leczenia Pacjenta Zespoiu
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

6. Niezbedny nadzér nad stanem zdrowia pacjenta Przyjmujgcego zamoéwienie w trakcie jego
pobytu w Zespole.

7. Wykonywanie niezbednych czynnosci medycznych Pacjentowi Udzielajgcego zamoéwienie.

8. Kontrola stanu zdrowia Pacjenta Przyjmujgcego zamdwienie.

9. Udziat w koordynacji dziatan stuzb medycznych i administracyjnych Zespofu w celu
zoptymalizowania jakosci procesu leczniczego pacjenta Przyjmujgacego zamoéwienie.

10. Wykonywanie czynnosci leczniczych zgodnie z zasadami sztuki lekarskie;.

11. Wykonywanie zadah Udzielajgcego Zaméwienie w zakresie udzielania Pacjentom Zespotu
Swiadczeh zdrowotnych nalezgcych do zadan i kompetencji Osob Kierujgcych Zaktadem
Endoskopii, ktore to swiadczenia udzielane bedg przez Przyjmujacego Zamoéwienie w Zaktadzie
Endoskopii.

Udzielajacy zamoéwienie Przyjmujacy zamoéwienie
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ZASADY REALIZACJI USLUG

zatacznik do umowy nr «NrUmowy» o swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych

zawartej pomiedzy:
SZOZnMiD w Poznaniu
a
«NazwaFirmy»

Strony postanawiajg wprowadzi¢ nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie uzgadniaé czynnosci wykonywane na podstawie
niniejszej Umowy z Z-cg Dyrektora ds. Medycznych.

Zadania wynikajgce z realizacji ustugi zarzgdzania Zakladem Endoskopii okreslono
w zatgczniku do niniejszej Umowy zatytutowanym ZADANIA OSOB KIERUJACYCH ZAKLADEM
ENDOSKOPII.

Stawka ryczaltowa za kazdy kalendarzowy miesigc ustalona w Cenniku Ustug do niniejszej
umowy nie bedzie naliczona za dni, w ktérych nastgpita przerwa w realizacji ustug, jesli ich
taczna ilo$¢ w danym miesigcu bedzie wieksza niz 14 (nastepujacych po sobie dni) — w takim
wypadku umniejszenie zostanie dokonane z zachowaniem proporcji tj. iloS¢ dni
nieobecnosci/ilosci dni w miesigcu razy stawka ryczattowa.

Udzielajacy zamdwienie Przyjmujacy zamowienie
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ZADANIA OSOB KIERUJACYCH ZAKLADEM ENDOSKOPII

zatacznik do umowy nr «NrUmowy» o swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych
zawartej pomiedzy:
SZOZnMiD w Poznaniu
a
«NazwaFirmy»

Zasady wspotpracy
§1
1. Kierownik Zaktadu Endoskopii $cisle wspotpracuje z Zastepcg Kierownika Zaktadu Endoskopii.

2. Zadania, uprawnienia i zasady odpowiedzialnosci opisane/wymienione w niniejszym zatgczniku przypisane
sg w pierwszej kolejnosci do Kierownika Zaktadu Endoskopii (zwanego w dalszej czesci: Kierownikiem
Zakfadu) i to do niego nalezy ewentualne cedowanie ich na Zastepce, tj. osobie, ktéra w razie nieobecnosci
Kierownika Zaktadu zostata wyznaczona do zastepstwa.

3. Przekazanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2 moze nastgpi¢ jednorazowo, cyklicznie lub trwale i moze byc¢
dokonywana w formie:

a. jednorazowej cesji/zlecenia pojedynczego zadania/uprawnienia,
b. statego ustnego ustalenia pomiedzy Kierownikiem Zaktadu a Zastepca Kierownika Zakfadu,

c. statego pisemnego przekazania realizacji okreslonych zadan i uprawnien wg wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszego dokumentu.

4. Kierownik Zaktadu w realizacji zadan wspotpracuje z Dyrekcjg Zespotu, kierownikami komorek
organizacyjnych i pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy.

5. Kierownik Zaktadu wspétpracuje z podmiotami i osobami fizycznymi swiadczgcymi ustugi medyczne na
rzecz Zaktadu.

6. W celu prawidtowej realizacji ustug medycznych Kierownik Zaktadu koordynuje czynnosci wykonywane i ich
terminowos¢.

7. Kierownik Zaktadu wptywa na tworzenie witasciwych relacji miedzyludzkich personelu Zaktadu, tworzy
warunki sprzyjajgce integracji w zespole wszystkich pracownikéw i oséb swiadczacych ustugi w formie
umow cywilnoprawnych.

8. Kierownik Zakfadu z poszanowaniem godno$ci osobistej odnosi sie do kazdego pracownika niezaleznie od
jego miejsca w hierarchii Zaktadu, takze w sytuacjach konfliktowych, przy petnym zachowaniu praw
Kierownika.

§2
Kierownik Zakfadu zawiadamia bezzwtocznie Udzielajgcego zamowienie o kazdym:
1) wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom etyki lekarskiej, pielegniarskiej i prawom pacjenta,
2) przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie wystgpienia btedu w sztuce lekarskiej, przypadku, co do
ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
§3
1. Kierownik Zaktadu sprawuje nadzér nad personelem zatrudnionym w Zaktadzie.

2. Kierownik Zaktadu koordynuje realizacje zadah lekarzy w Zaktadzie oraz sredniego i nizszego personelu
medycznego.

3. W zakresie spraw pracowniczych i umow cywilnoprawnych Kierownik Zaktadu zobowigzany jest:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
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udziela¢ pracownikom Zespotu i osobom $wiadczacym ustugi medyczne w formie umow
cywilnoprawnych informacji i wyjasnien dotyczacych realizowanych zadan,

uzgadnia¢ z lekarzami terminy przerw w realizacji ustug (lekarze kontraktowi)/wykorzystania urlopéw
wypoczynkowych (lekarze na umowach o prace) oraz nadzorowac ich wykorzystanie w ustalonym
czasie,

przed rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego planowa¢ w porozumieniu z lekarzami
nieobecnos$ci zwigzane z:

a. stazami specjalizacyjnymi,
b. podnoszeniem kwalifikacji wynikajgcych z przepiséw dla podlegtych grup zawodowych,
c. szkoleniami i kursami organizowanymi przez Dyrekcje Zespotu,
d. urlopami wypoczynkowymi,
w taki sposdb, aby nie powodowaty zakiécen w realizacji biezacych zadan w kierowanej komorce,

uktadac dla lekarzy w zakfadzie harmonogramy pracy i harmonogramy realizacji ustug na caty okres
rozliczeniowy zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz dokonac ostatecznego
rozliczenia czasu pracy i wykonanych ustug na koniec okresu rozliczeniowego,

rozwigzywaé lub pomagaé¢ w rozwigzywaniu konfliktdw oraz spraw spornych powstatych wewnatrz
komorki iw stosunkach z osobami z zewnagtrz, powiadomi¢ Dyrektora Zespotu o podejrzeniu
wystepowania mobbingu,

zgtaszaé wypadki przy pracy Dyrektorowi i Inspektorowi BHP Zespotu,
zezwoli¢ na podjecie pracy lub swiadczenia ustug tylko osobie, ktéra ma:
a. aktualng i podpisang umowe o prace lub na swiadczenie ustug,

b. wazne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, czyli jest zdolna/y do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku lub swiadczenia ustug w okreslonym w umowie zakresie,

c. przeszkolenie BHP wstepne, na stanowisku pracy oraz okresowe wynikajgce z ogdlnie
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow,

d. aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci
leczniczej (dotyczy oséb na umowach cywilnoprawnych).

Organizacja udzielania Swiadczen Zdrowotnych

§4

W zakresie organizacji udzielania swiadczen zdrowotnych Kierownik Zaktadu zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

zabezpieczy¢ ciggto$¢ i kompleksowosé Swiadczeh medycznych,

sprawowac nadzor merytoryczny nad realizowanymi procesami leczniczymi w czasie swojej obecnosci
w Zakfadzie oraz podczas petnienia gotowosci, o ktérej mowa w § 9, jezeli w tym czasie w Zaktadzie
opieke nad pacjentami petni lekarz w trakcie specjalizaciji,

koordynowa¢ prawidtowg organizacje procesu diagnostyczno — terapeutycznego wszystkim pacjentom
w kierowanej komorce,

skutecznie i efektywnie realizowaé zawarte przez Dyrekcje umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia
i innymi podmiotami na $wiadczenie ustug medycznych w zakresie dotyczacym zaktadu,

omawia¢ z lekarzami sSwiadczgcymi ustugi medyczne w zakladzie stan zdrowia pacjentow
przebywajacych w Zaktadzie, uzgadniaé rozpoznania, zakres badan diagnostycznych, dziatan
terapeutycznych i ordynowanie lekéw zgodnie z lekospisem obowigzujgcym w Zespole,

wskazac¢ osoby odpowiedzialne za prace lekarzy Zaktadu bedacych w trakcie specjalizacji oraz za
prace lekarzy odbywajgcych staze podyplomowe lub specjalizacyjne spoza naszego Zespotu,

nadzorowac i kontrolowaé przestrzeganie istniejgcej kolejki przyje¢ do hospitalizacji planowych,



8)

9)

Pacjent
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nadzorowac realizacje obowigzujgcego w Zespole programu w zakresie zapobiegania zakazeniom
szpitalnym,

nadzorowac przebieg szkolenia lekarzy odbywajgcych staze podyplomowe, lekarzy specjalizujgcych sie
oraz odbywajgcych staze czgstkowe spoza naszego Zespotu.

§5

W zakresie organizacji opieki nad pacjentem Kierownik Zaktadu zobowigzany jest zadba¢ o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Leki

bezpieczenstwo pacjentow,
poszanowanie praw osobistych pacjentéw i prawa do intymnosci,

dostep do rodziny, opiekunéw lub upowaznionych oséb zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi
regulacjami Zespotu w tym zakresie,

uzyskanie przez uprawnione osoby biezgcych informacji o stanie zdrowia hospitalizowanych pacjentow,

dopetnienie obowigzku niezwtocznego powiadomienia uprawnionych oséb o pogorszeniu sie stanu
zdrowia chorego oraz o procedurach postepowania w razie zgonu pacjenta,

dopetnienie obowigzku poinformowania pacjentéow, opiekundéw prawnych, ktérzy zgtaszajg chec¢
przedwczesnego wypisania ze szpitala wbrew opinii lekarza o niebezpieczenstwie i ewentualnych
skutkach wynikajgcych z tej decyzji oraz dokonanie czynnosci wypisania po otrzymaniu od pacjenta,
opiekunéw prawnych pisemnego os$wiadczenia, ze wypisuje sie/wypisujg chorego na witasne zgdanie
i odpowiedzialnos¢ oraz, ze zostal/li uprzedzony/eni o nastepstwach przedwczesnego wypisania,

przygotowanie pisemnego wyjasnienia do Dyrekcji w celu udzielenia odpowiedzi na ztozong przez
pacjenta, opiekuna prawnego skarge dotyczacg organizacji pracy, procesu leczenia lub personelu
medycznego.

§6

W zakresie gospodarki lekiem Kierownik Zaktadu zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za przechowywanie, ewidencjonowanie i dokumentowanie
wydawanych srodkéw odurzajacych i silnie dziatajgcych,

nadzorowac¢ prawidtowos¢é przechowywania, ewidencjonowania i dokumentowania wydawanych
srodkéw odurzajacych i silnie dziatajgcych,

kontrolowa¢ i podpisywaé zamdwienia na leki, materiaty opatrunkowe zgodnie z obowigzujgcym
w Zespole receptariuszem,

w przypadku koniecznosci zastosowania lekow nie objetych receptariuszem Zespotu bgdz badan nie
objetych umowg z podmiotem wykonujgcym badania diagnostyczne nalezy wystgpi¢ do Dyrekcji
z wnioskiem o zgode na zlecenie wskazanego leku lub badania diagnostycznego.

Dokumentacja medyczna

§7

W zakresie organizacji dokumentowania realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej Kierownik Zaktadu zobowigzany
jest nadzorowac i kontrolowac:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym wymogami pfatnika ustug i zarzgdzeniami Dyrekcji Zespotu okreslajgcymi wzory jej stosowania,

przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej,
przekazywanie dokumentacji medycznej do archiwum Zespotu,

wprowadzanie danych do dokumentacji medycznej prowadzonej w formie elektronicznej w zakresie
udzielonego upowaznienia,



5)

6)
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terminowos¢ przekazywania do Dziatu Organizacji, Statystyki i Nadzoru niezbednych informac;ji
i dokumentow zwigzanych z rozliczeniami z Narodowym Funduszem Zdrowia,

stosowanie programoéw informatycznych w zaktadzie oraz posiada¢ umiejetnosé postugiwania sie nimi
i wprowadzania danych do systemoéw zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.

Organizacja Zaktadu

§8

W zakresie organizacji i funkcjonowania zaktadu Kierownik Zakfadu zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zapoznaé sie z uprawnieniami i kwalifikacjami pracownikdéw i oséb $wiadczacych ustugi medyczne na
rzecz Zaktadu,

znac i przestrzegac regulacje wewnetrzne i zewnetrzne konieczne do realizacji zleconych zadan w tym
dotyczace: obiegu dokumentdéw, ochrony danych osobowych, praw pacjenta, dokumentacji medycznej,
orzecznictwa lekarskiego,

organizowa¢ prace Zakfadu w sposob umozliwiajacy najefektywniejsze wykorzystanie czasu na
realizacje powierzonych zadan przy scistej wspoétpracy z personelem oraz osobami swiadczgcymi ustugi
w formie uméw cywilnoprawnych,

sporzadzi¢ lub nadzorowa¢ sporzadzanie sprawozdawczosci, analiz i zestawien zgodnie
Z obowigzujgcymi wzorami i wymaganymi terminami dla potrzeb Dyrektora Zespotu i uprawnionych
instytuciji,

na biezgco przekazywa¢ dokumenty do wiasciwych komoérek (np. faktury, listy obecnosci,
harmonogramy realizacji ustug, wnioski urlopowe itp.),

znac¢, przestrzega¢ i nadzorowaé przestrzegania przez pracownikdw obowigzujgcych w Zespole
regulamindw, instrukcji, zarzgdzen i komunikatéw wydawanych przez Dyrekcje Zespotu,

uczestniczy¢ w:
a. odprawach wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu lub jego Zastepce,
b. zespotach doradczych powotanych przez Dyrektora Zespotu,
c. obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez Zespdt,

realizowac¢ wnioski i zalecenia pokontrolne.

§9

1. Kierownik Zaktadu jest zobowigzany pozostawa¢ w kontakcie telefonicznym z Zaktadem, a w sytuacjach
uzasadnionej potrzeby przyby¢ do siedziby Zespotu na wezwanie Dyrektora lub innych uprawnionych oséb.

2. Pozostawanie w gotowosci, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie wczesniej ustalone pomiedzy Kierownikiem
Zaktadu a Zastepcg Kierownika Zaktadu lub w przypadku dluzszej nieobecnosci jednego z nich
z Dyrektorem Zespotu — plan gotowosci na kolejny miesigc winien by¢ dostepny w Zaktadzie a jego kopia
przekazana do Dyrekcji Zespotu.

3. Zastepca Kierownika Zaktadu w czasie nieobecnosci Kierownika Zaktadu (spowodowanej chorobg, urlopem,
innej kwalifikowanej nieobecnosci) przejmuje jego obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnosé.

Podnoszenie kwalifikacji

§ 10

W zakresie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji Kierownik Zaktadu zobowigzany jest:

1)

2)

pogtebia¢ swoje kwalifikacje zawodowe i administracyjne poprzez samoksztatcenie oraz uczestnictwo
w kursach, naradach i szkoleniach,

czuwac nad statym i systematycznym szkoleniem podlegtego personelu.
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Gospodarowanie mieniem Zakfadu

§ 11

W zakresie administracyjno-gospodarczym Kierownik Zaktadu zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

sporzgdzi¢ lub nadzorowaé sporzgdzanie rocznych planéw zaopatrzenia, przegladéw technicznych,
modernizacji i remontow wg zasad i terminéw okreslonych przez Dyrekcje,

dba¢ o calo$¢ i utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu, aparatury oraz wyposazenia zaréwno
medycznego jak i gospodarczego, uczestniczyé wraz z personelem w zaplanowanych przez Dyrekcje
inwentaryzacjach (np. sprzetu, lekéw itp.),

zadba¢ o wykorzystanie urzadzen i aparatury bedgcej w dyspozycji komérki zgodnie z instrukcjami
obstugi,

zgtaszaé wszelkie usterki i braki do wlasciwych komérek organizacyjnych,

nadzorowa¢ aby w Zakfadzie stosowano zasady oszczednosci i gospodarnosci na kazdym odcinku
pracy,

analizowa¢ koszty wystepujgce w kierowanej komoérce w oparciu o materiaty Dzialu Kontrolingu
i Obstugi Umoéw Cywilnoprawnych,

dbaé o state utrzymanie Zakladu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitarno-higienicznym
i porzgdkowym,

wdraza¢ kontrole zarzadczg w zakresie monitorowania celdw i zadan oraz zarzgdzania ryzykiem
w kierowanej komorce organizacyjne;.

§12

Czas pracy, sprzet, urzadzenia, aparature oraz materialy znajdujgce sie w Zespole Kierownik Zaktadu wraz
z jemu podlegtym personelem wykorzystuje tylko i wytgcznie do wypetnienia zadan wynikajgcych ze Statutowej
dziatalnosci Zespotu i Zarzadzen Dyrekciji.

Uprawnienia osoby kierujagcej zakltadem

§13

Kierownik Zaktadu ma uprawnienia do:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskania od Dyrekcji niezbednych informacji do prawidtowego wykonywania zadan przez kierowang
komorke organizacyjna,

uzyskania z wkasciwych komadrek organizacyjnych informacji dotyczacych:

a. czasu trwania umow o prace, umow cywilnoprawnych i zakresu zadan poszczegolnych oséb,
b. terminéw aktualnych zdolnosci do pracy, swiadczenia ustug,

c. terminéw waznosci okresowych szkolen BHP,

d. terminéw wygasniecia polis ubezpieczeniowych od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia
dziatalnosci leczniczej (dotyczy oséb na umowach cywilnoprawnych),

stawiania wymagan, aby decyzje i polecenia dotyczgce dziatalno$ci komoérki, podlegtych pracownikow
byly przekazywane z zachowaniem drogi stuzbowej,

zwotania konsylium lekarskiego w razie watpliwosci w ustaleniu rozpoznania i postepowania
diagnostyczno-terapeutycznego pacjenta Zaktadu,

podejmowania decyzji w sprawach:
a. organizacji pracy i jej podziale,

b. zezwolenia na opuszczenie przez podlegtych pracownikdéw stanowiska stuzbowego w godzinach
pracy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Zespole,

C. udzielania urlopéw wypoczynkowych zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami lub wyrazania zgody
na zmiane terminéw wykorzystania urlopu pod warunkiem zabezpieczenia ciggtosci pracy,



6)

7

8)
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d. udzielanie zwolnieh od pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e. wprowadzanie w uzasadnionych przypadkach zmian w ustalonym harmonogramie pracy,
wystepowanie do Dyrekcji z wnioskami w sprawie:

a. przyjmowania i zwalniania pracownikow,

b. zmiany stanowiska i wynagrodzenia,

c. wypfaty wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci zgodnie z Regulaminem Wynagradzania,
d. nagradzania i karania,

€. usprawnienia organizacji pracy, liczby stanowisk pracy, rodzaju kwalifikacji zawodowych w celu
szybkiej, sprawnej i rzetelnej realizacji zadan,

—h

uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

przekazywania czesci swoich obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtym pracownikom
w zakresie nie naruszajgcym ustalonego w Zespole porzgdku,

Odmowy wykonania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub normami etycznymi.

Odpowiedzialnos¢

§ 14

Kierownik Zaktadu ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

diagnozowanie chorych w kierowanej komérce organizacyjnej,
podjete i nie podjete decyzje dotyczace procesu diagnostyczno-terapeutycznego,
sprawne funkcjonowanie Zaktadu pod wzgledem medycznym i organizacyjnym,

catodobowe zabezpieczenie pracy Zakladu pod wzgledem organizacyjnym i wymagan kwalifikacyjnych
w celu wykonania zadan okreslonych dla kierowanej komérki organizacyjnej,

wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewngtrzzaktadowymi,
realizacje zadan pokontrolnych,

rzetelne opracowywanie sprawozdan, analiz i wszelkich materiatéw informacyjnych przygotowanych
w kierowanej komorce organizacyjnej na uzytek Dyrekcji oraz uprawnionych instytucji,

prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania tajemnicy zawodowej, przepiséw o ochronie danych
osobowych i praw pacjenta oraz ustawy prawo atomowe oraz wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych,

10) stosowanie i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i przepiséw wewnatrzzaktadowych oraz

zapoznawanie z nimi podlegtych pracownikow.

Udzielajacy zamdéwienie Przyjmujacy zamowienie
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ZAtACZNIK DO DOKUMENTU ZADANIA OSOB KIERUJACYCH
ZAKEADEM ENDOSKOPII

Ustalenie pomiedzy Kierownikiem Zaktadu a Zastepcg zestawu zadan/uprawnien
przekazanych w razie nieobecnosci Kierownika Zaktadu

LP | Odnosnik do dokumentu: ZADANIA Uwagi
ZASTEPCY KIEROWNIKA ZAKLADU
(paragraf/ustep/pkt) lub opis zadania
szczegotowego

Udzielajacy zamdéwienie Przyjmujgcy zamowienie
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CENNIK USLUG

zatacznik do umowy nr «NrUmowy» o swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych
zawartej pomiedzy:
SZOZnMiD w Poznaniu
a
«NazwaFirmy»

LP Nazwa ustugi Stawka

1 Godzina $wiadczenia ustug ................... zt

Ustuga realizacji zadan zarzgdzajgcego Zaktadem Endoskopii w roli
i Kierownika Zakfadu. Stawka ryczattowa za miesigc”

*) z zastrzezeniem zapisu zawartego w pkt. 3 zatgcznika do Umowy zatytutowanego ZASADY REALIZACJI USLUG

Udzielajagcy zamdwienie Przyjmujacy zamodwienie
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WYKAZ WYKONANYCH USLUG

zatacznik do umowy nr «NrUmowy» o swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych
zawartej pomiedzy:
SZOZnMiD w Poznaniu
a
«NazwaFirmy»

(pieczec i podpis Przyjmujgcego zaméwienie)

Wykaz wykonanych uslug w miesigecu ................cccooeee

Dni Godziny realizacji ustug . i
Liczba godzin
miesigca (od-do)
T, 2.

3.
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Udzielajacy zamdwienie Przyjmujacy zamoéwienie



