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Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej
nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu

DZIALANIA W PRZYPADKU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA LUB INNYCH CZYNOW
tAMIACYCH NORMY PRAWNE LUB SPOLECZNE
NA TERENIE SZPITALA

Kazda osoba, ktéra dowiedziata sie o popetnieniu na terenie szpitala czynu karalnego,
wykroczenia, przestepstwa lub razagcym tamaniu norm spotecznych (wulgarne stowa, gesty,
przejawy agresji) ma obowigzek bezzwtocznie poinformowac o tym kierownika oddziatu/
bezposredniego przetozonego i przewodniczgcego Zespotu ds. standardow ochrony dzieci
przed przemoca SZOZnMiD w Poznaniu.

Kierownik oddziatu/ bezposredni przetozony i przewodniczagcy Zespotu ds. standardéw
ochrony dzieci przed przemocg SZOZnMiD w Poznaniu majg obowigzek przyjgé¢ pisemng
informacje o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z
rozmowy ze zgtaszajgcym, zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwtocznie wezwac
policje lub pogotowie ratunkowe.

Kierownik oddziatu/ bezposredni przetozony i przewodniczacy Zespotu ds. standardéw
ochrony dzieci przed przemocg SZOZnMiD w Poznaniu niezwtocznie potwierdza
wiarygodnos¢ zgtoszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez
przeprowadzenie rozmowy ze S$wiadkami zdarzenia oraz ich wystuchanie, w sposéb
zapewniajacy im dyskrecje; sporzgdzenie notatek, w razie potrzeby zabezpieczajgc miejsce
zdarzenia.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
ze strony cztonka personelu lub po uzyskaniu tych informacji od innych oséb, rodzicow/

opiekunéw prawnych matoletniego niezwtocznie interweniuje i odseparowuje
matoletniego od sprawcy, nastepnie informuje kierownika oddziatu/ bezposredniego
przetozonego

i przewodniczgcego Zespotu ds. standardéw ochrony dzieci przed przemoca, ktdrzy
sporzadzajg protokot interwencji. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego
jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu Zespét niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998.
W przypadku ujawnienia na gorgcym uczynku popetnienia przestepstwa, przy jednoczesne;j
obawie co do ukrycia sie sprawcy lub gdy nieznana jest jego tozsamos¢, pracownik moze
zatrzymad sprawce do czasu przyjazdu Policji. Nastepnie zawiadamia Dyrektora SZOZnMiD
w Poznaniu i rodzicow/ opiekunéw prawnych oraz uzupetnia protokét interwencji. Kolejne
kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

Szpital bezzwtocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia
jej izolacje od sprawcy.

Po przybyciu Policji do szpitala Zespot ds. standarddw ochrony dzieci przed przemoca
SZ0ZnMiD w Poznaniu przekazuje zebrane informacje o zdarzeniu, uczestnikach
i Swiadkach.

Wobec pracownika, bedgcego sprawcg zdarzenia Dyrekcja podejmuje srodki przewidziane
w  Regulaminie Pracy i Kodeksie Pracy oraz Polityce Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem.



