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DZIAŁANIA W  PRZYPADKU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA LUB INNYCH CZYNÓW 
ŁAMIĄCYCH NORMY PRAWNE LUB SPOŁECZNE  

NA TERENIE SZPITALA 

1. Każda osoba, która dowiedziała się o popełnieniu na terenie szpitala czynu karalnego, 
wykroczenia, przestępstwa lub rażącym łamaniu norm społecznych (wulgarne słowa, gesty, 
przejawy agresji) ma obowiązek bezzwłocznie poinformować o tym kierownika oddziału/ 
bezpośredniego przełożonego i przewodniczącego Zespołu ds. standardów ochrony dzieci 
przed przemocą SZOZnMiD w Poznaniu. 

2. Kierownik oddziału/ bezpośredni przełożony  i przewodniczący Zespołu ds. standardów 
ochrony dzieci przed przemocą SZOZnMiD w Poznaniu mają obowiązek przyjąć pisemną 
informację o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporządzić notatkę służbową z 
rozmowy ze zgłaszającym, zapewnić mu dyskrecję, a w razie potrzeby niezwłocznie wezwać 
policję lub pogotowie ratunkowe. 

3. Kierownik oddziału/ bezpośredni przełożony  i przewodniczący Zespołu ds. standardów 
ochrony dzieci przed przemocą SZOZnMiD w Poznaniu niezwłocznie potwierdza 
wiarygodność zgłoszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przykładowo poprzez 
przeprowadzenie rozmowy ze świadkami zdarzenia oraz ich wysłuchanie, w sposób 
zapewniający im dyskrecję; sporządzenie notatek, w razie potrzeby zabezpieczając miejsce 
zdarzenia. 

4. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego  
ze strony członka personelu lub po uzyskaniu tych informacji od innych osób, rodziców/ 
opiekunów prawnych małoletniego niezwłocznie interweniuje i odseparowuje 
małoletniego od sprawcy, następnie informuje kierownika oddziału/ bezpośredniego 
przełożonego  
i przewodniczącego Zespołu ds. standardów ochrony dzieci przed przemocą, którzy 
sporządzają protokół interwencji. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego  
jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu Zespół niezwłocznie informuje 
odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwoniąc pod numer 112 lub 998.  
W przypadku ujawnienia na gorącym uczynku popełnienia przestępstwa, przy jednoczesnej 
obawie co do ukrycia się sprawcy lub gdy nieznana jest jego tożsamość, pracownik może 
zatrzymać sprawcę do czasu przyjazdu Policji. Następnie zawiadamia Dyrektora SZOZnMiD 
w Poznaniu i rodziców/ opiekunów prawnych oraz uzupełnia protokół interwencji. Kolejne 
kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji. 

5. Szpital bezzwłocznie zapewnia niezbędną pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia  
jej izolację od sprawcy. 

6. Po przybyciu Policji do szpitala Zespół ds. standardów ochrony dzieci przed przemocą 
SZOZnMiD w Poznaniu przekazuje zebrane informacje o zdarzeniu, uczestnikach  
i świadkach.  

7. Wobec pracownika, będącego sprawcą zdarzenia Dyrekcja podejmuje środki przewidziane 
w Regulaminie Pracy i Kodeksie Pracy oraz Polityce Ochrony Dzieci  
przed Krzywdzeniem.  


