Poznan, dnia 29.06.2026 roku

OGLOSZENIE

Dyrektor Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu,
ul. Adama Wrzoska 1 oglasza konkurs na stanowisko:

Zastepca Dyrektora ds. Szpitala sw. Rodziny

Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalno$ci leczniczej (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 156), Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430),
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46 WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Regulamin przeprowadzania konkursu na w/w
stanowisko w Specjalistycznym Zespole Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu.

Kandydaci przystepujacy do konkursu na dane stanowisko powinni spetnia¢ warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych

przedsigbiorcami (Dz.U. 2023, poz. 1515).

Kandydaci proszeni sa o skladanie dokumentéw wymaganych dla danego stanowiska wymienionych
w § 12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania

konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 430):

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska —
w oryginale badZ po$wiadczone notarialnie;

3. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4. inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;



5. o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

6. aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(tj. Dz.U. 22023 1., poz. 1939 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obecnego / badz informacje z rejestru karnego
pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw zawodowych zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw. Zaswiadczenie KRK obywatela spoza UE powinno by¢
przettumaczone przez bieglego tlumacza. Jezeli dokument poswiadczajacy niekaralnosé
ma forme¢ dokumentu elektronicznego nalezy przesta¢ otrzymany z wlasciwego Sadu,
w niezmienionej formie plik ZIP zawierajacy wszystkie pliki, tj. PDF, XML, XMI..xades na adres
email kadry@szoz.pl najpézniej w dniu zlozenia oferty. Jezeli dokument pos$wiadczajacy
niekaralnos¢ uzyskano po osobistym zlozeniu wniosku w Punkcie Informacyjnym wlasciwego
Sadu, Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego nalezy dolaczyé do oferty w otrzymane;j
w oryginale formie papierowej.

7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o @ tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Zastepcy Dyrektora
ds. Szpitala $w. Rodziny Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem
w Poznaniu na podstawie Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2025 t.
poz. 277) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 1781);

8. o$wiadczenie o tresci: ,, Zapoznalem/zapoznalam si¢ z informacja o przetwarzaniu moich
danych osobowych iwyrazam zgode na przetwarzanie przez Specjalistyczny Zespot Opieki
Zdrowotnej nad Matka 1 Dzieckiem w Poznaniu, ul. Adama Wrzoska 1, 60-663 Poznan moich
dobrowolnie podanych danych osobowych w celu prowadzenia i administrowania procesem
rekrutacji w zwigzku z ogloszeniem, na ktére aplikuje”.

Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosc
z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; w przypadku skladania
kopii tych dokumentéw na prosbe Komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly
dokumentéw lub poswiadczone notarialnie.

Oferty kandydatow, ktére nie beda zawieraly wymaganych dokumentéw nie podlegaja uzupelnieniu,
a oferty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage w dalszej czesci postegpowania konkursowego.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zespolu udostepnione
sq do wgladu w Sekretariacie Dyrektora Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matka
i Dzieckiem w Poznaniu, ul. Adama Wrzoska 1.


mailto:kadry@szoz.pl

Oferty z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania Szpitalem
Sw. Rodziny” nalezy przesta¢ w zamkni¢tych kopertach na adres:

Specjalistyczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu
ul. Adama Wrzoska 1, 60-663 Poznan

lub

sktada¢ bezposrednio Sekretariacie Dyrektora Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotne;j
nad Matkg i Dzieckiem w Poznaniu w ciggu 12 dni, liczac od daty ukazania si¢ ogloszenia. Jezeli
termin koncowy przypada w sobote, niedzielg lub inny ustawowo dzied wolny od pracy,
wowczas uplywa dnia nastepnego. W przypadku przestania dokumentéw listem poleconym decyduje
data wplywu oferty.

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur odbedzie si¢ w Specjalistycznym Zespole Opieki
Zdrowotnej nad Matka 1 Dzieckiem w Poznaniu, ul. Adama Wrzoska 1 w terminie
do dnia 30.09.2026 r.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie¢ i nazwisko, adres i numer telefonu kontaktowego
oraz adres e-mail.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
NA POTRZEBY PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA DS. SZPITALA SW. RODZINY SPECJALISTYCZNEGO
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD MATKA I DZIECKIEM W POZNANIU

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 t.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)- dalej RODO informujemy, ze

Administratorem podanych dobrowolnie danych osobowych jest Specjalistyczny Zespol Opieki
Zdrowotnej w Poznaniu, ul. Adama Wrzoska 1, 60-663 Poznan. Dane osobowe beda przetwarzane
w celu prowadzenia i administrowania biezacego procesu rekrutacji, a w przypadku udzielenie odrebne;j
zgody — takze w celu prowadzenia przysztych rekrutacji. Udostepnienie danych jest dobrowolne, jednakze
konieczne do celow rekrutacji. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest Pani/Pana zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO). Informujemy o przystugujacym Pani/Panu w kazdym czasie prawie do:
zadania w kazdym czasie dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych, cofniecia zgody na
przetwarzanie danych oraz prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli dane beda
przetwarzane z naruszeniem przepiséw prawa. Dostep do danych beda mie¢ wspdlnicy i upowaznieni
wspolpracownicy Administratora zaangazowani w proces rekrutacji. Dane beda przetwarzane do czasu
odwolania ktorejkolwiek ze zgdd.



